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1. Základní údaje o spole� nosti 
 
Název spole� nosti:  TYFLOKABINET  � eské Bud� jovice o.p.s. 
 
Právní forma: obecn�  prosp� šná spole� nost 
 
Sídlo: Roudenská 18, 370 01  � eské Bud� jovice 
 
I� O: 26026848 
 
DI� : CZ26026848 
 
Bankovní spojení:  � SOB � eské Bud� jovice 
                               � . ú.  212385053/0300 
 
Zápis v rejst�íku OPS: Krajský soud v � eských Bud� jovicích, oddíl O, vlo�ka 64 
 
Statutární orgán: Irena Koubová, p�edsedkyn�  správní rady 
 
                           Ing. Jan Steringa, �editel 
 
Zakladatel: Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých � R, I� O 65399447 
                   Krakovská 21, Praha 1 
 
Druh obecn�  prosp� šných slu�eb: 

- a) nevidomým, slabozrakým a jinak zdravotn�  posti�eným ob� an� m poskytovat 
ní�e uvedené slu�by s cílem usnadn� ní �ivota, dosa�ení maximální míry 
samostatnosti a nezávislosti na pomoci jiných osob a podpory integrace takto 
posti�ených klient�  do spole� nosti              

·  poradenství, vzd� lávání a proškolování v oblasti zdravotní a sociální 
a v oblasti obsluhy pom� cek a za�ízení kompenzujících vadu a 
usnad� ujících �ivot 

·  komplexní rehabilitace a rekvalifikace 
·  zp�ístup� ování informací v� etn�  u� ebnic, u� ebních a studijních 

materiál� ,  vydávání bro�ur, bulletin�  a � asopis�  pro zdravotn�  
posti�ené a o zdravotn�  posti�ených 

·  odstra� ování architektonických, informa� ních a dalších  bariér v� etn�     
úprav pracoviš�  pro zdravotn�  posti�ené ob� any                       

·  vytvá�ení speciálních pracovních míst pro zdravotn�  posti�ené  
      ob� any a poradenská � innost s pracovním uplatn� ním související 
·  slu�by osobní asistence a další slu�by sociální pé� e  
·  provozování aktivit ú� elného vyu�ívání volného � asu (sport, kultura,                  

zájmová a klubová � innost) 
- b) poradenská, konzulta� ní a vzd� lávací � innost v oblasti výpo� etní techniky                                                      

pro zdravotn�  posti�ené v� etn�  technické pomoci a tvorby WWW prezentací pro 
neziskové organizace, osoby se zdravotním posti�ením a jejich zam� stnavatele 

- c) prezentace a propagace problematiky zrakov�  a jinak zdravotn�  posti�ených ob� an�        
v� etn�  realizace propaga� ních a osv� tových akcí a dobro� inných sbírek 
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2. Historie Tyflokabinetu � eské Bud� jovice  o.p.s. 
 
Obecn�  prosp� šná spole� nost Tyflokabinet � eské Bud� jovice byla zalo�ena 11.8.2000 
s cílem zabezpe� it poskytování širokého okruhu slu�eb zrakov�  a jinak zdravotn�  
posti�eným ob� an� m Jiho� eského kraje. Tyflokabinet � eské Bud� jovice navazuje na 
dlouholetou úsp� šnou � innost svého zakladatele v daném regionu – Sjednocené 
organizace nevidomých a slabozrakých � R a dále se ji sna�í rozši�ovat. 
Vlastní � innost za� ala spole� nost vyvíjet a� od ledna 2001.  
Tyflokabinet � eské Bud� jovice byl umíst� n 7 let na adrese Pra�ská 15, � eské 
Bud� jovice. Proto�e d� m zakoupilo dru�stvo nájemník�  a p�evzalo i nebytové 
prostory, dostal Tyflokabinet nové prostory v bývalém kulturním st�edisku 
v Roudenské 18. Pro jejich praktické vyu�ití bylo nutno rozd� lit velký sál v prvním 
pat�e a p�ebudovat i p�ízemí a vchod. Postupn�  a za pomoci M� sta � eské Bud� jovice a 
Jiho� eského kraje tak nové prostory za� aly slou�it zdravotn�  posti�eným klient� m. 
Ka�doro� n�  jsou provád� ny další úpravy prostor tak, aby co nejvíce vyhovovaly 
zrakov�  posti�eným. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Výuka ch� ze s vodícím psem 
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     3.Hlavní ekonomické výsledky za uplynulé období   
 
I v roce 2008 byla � innost Tyflokabinetu hrazena z n� kolika zdroj� . Obecn�   
prosp� šná spole� nost Tyflokabinet � eské Bud� jovice realizovala 3 druhy sociálních 
slu�eb dotované Ministerstvem práce a sociálních v� cí. Jednalo se  sociální 
poradenství, pr� vodcovské a p�ed� itatelské slu�by a sociální rehabilitaci pro osoby se 
zdravotním posti�ením. Tento projekt byl dotován � ástkou 1 509 700,- K� , z toho 
sociální rehabilitace � ástkou 524 700,- K� ,  sociální poradenství � ástkou 528 000,- K�  
a pr� vodcovské a p�ed� itatelské slu�by � ástkou 457 000,- K� .  
Na realizaci projektu a na vytvo�ení podmínek pro fungování Tyflokabinetu  m� l 
nemalý podíl Ú�ad práce v � eských Bud� jovicích, který poskytl p�ísp� vek na mzdy 
pro � ást zam� stnanc�  Tyflokabinetu,  a také p�ísp� vek na zam� stnávání zdravotn�  
posti�ených ob� an� , kdy k � erpání do dalšího roku byla p�evedena � ástka 239 022,- 
K� . 
Zanedbatelná nebyla ani finan� ní pomoc dalších poskytovatel�  finan� ních prost�edk� , 
zejména M� sta � eské Bud� jovice a  mnoha sponzor� . 
                                                                                                        
Náklady a výnosy v druhovém � len� ní za rok 2008 
 
Náklady: 
Spot�eba materiálu                                                                           70 757,- 
Spot�eba energie                                                                              24 276,- 
Opravy a udr�ování                                                                         28 811,- 
Cestovné                                                                                          28 460,- 
Náklady na reprezentaci                                                                    1 945,- 
Nájemné                                                                                           88 853,- 
Výkony spoj�                                                                                    78 845,- 
Ostatní slu�by                                                                                 146 398,- 
Mzdové náklady                                                                          1 218 852,- 
Zákonné sociální pojišt� ní                                                             397 368,-     
Ostatní sociální náklady                                                                   45 623,- 

            Pokuty a penále                                                                                          0,- 
            Finan� ní náklady                                                                              69 529,- 

Odpisy dlouhodobého majetku                                                                  0,- 
Poskytnuté p�ísp� vky                                                                            700,- 
Dary                                                                                                  2 816,- 
Náklady celkem                                                                           2 203 233,- 

 
 
Výnosy: 
Tr�by z prodeje slu�eb                                                                    68 212,- 
P�ijaté úroky                                                                                      1 417,-  
Ostatní výnosy                                                                               191 454,- 
P�ijaté refundace  ÚP                                                                     170 185,- 
Dotace MPSV                                                                             1 509 700,- 
Ostatní dotace                                                                                   78 000,-  
P�ijaté p�ísp� vky ostatní                                                                353 067,- 
Výnosy celkem                                                                           2 372 035,- 
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Podíl jednotlivých druh �  náklad �  na celkových nákladech 
organizace v roce 2008
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Na grafu je vid� t rozdílná pot�eba jednotlivých druh�  náklad�  v rámci celkových 
vynalo�ených prost�edk�  na provoz organizace. Nejv� tší � ást náklad�  p�edstavují 
mzdové náklady (55,32%). Pokud provedeme srovnání pot�eby jednotlivých druh�  
náklad�  v jednotlivých letech, a to od roku 2001 a� do roku 2008 je zde z�etelná 
zm� na v pot�eb�  jednotlivých druh�  náklad�  v pr� b� hu sledovaného období. V roce 
2001 byla podstatn�  v� tší pot�eba finan� ních prost�edk�  na opravy a údr�bu, a to 
vzhledem k nutným úpravám pou�ívaných prostor. Tyto náklady byly v letech 2002 a 
2003 ji� podstatn�  ni�ší, v roce 2004 tém��  zanedbatelné.  Naopak v roce 2005 došlo 
k podstatnému zvýšení náklad�  na materiál, co� bylo zp� sobeno zm� nou v metodice 
odpisování drobného dlouhodobého majetku, který byl v roce 2005 z d� vodu lepší 
pr� kaznosti p�i vyú� tování dotací jednorázov�  odepsán do náklad� . Proto�e se jednalo 
o � ástku 298 462,- K� , došlo k podstatnému ovlivn� ní výše této slo�ky náklad�  ani� 
by došlo ke skute� nému zvýšení spot�eby materiálu. Výše náklad�  na spot�ebu 
materiálu v roce 2008 potvrdila trend p�edcházejících let, tzn. �e tyto náklady tvo�í 
stabilní slo�ku náklad� . 
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S náklady na materiál souvisely také náklady na opravy a údr�bu a klesla tedy i jejich 
spot�eba. Zvýšení v roce 2005 bylo nepodstatné a hodnota t� chto náklad�  je 
srovnatelná s jejich výší v letech 2002  a 2003. Ve shodné výši z� stala i v roce 2008. 
 
                 
 
 
     

                      

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Vývoj náklad �  na opravy a údr�bu v letech 2001-2008

opravy a údr�ba

                        
 
 
 
 
Nejvyšší podíl na celkových nákladech p�edstavují mzdové náklady (30,57% v roce 
2001, 42,69% v roce 2002, 46,07% v roce 2003, 45,4% v roce 2004, 38,78% v roce 
2005, 51,22% v roce 2006 , 50,78% v roce 2007 a 55,32% v roce 2008). 
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P�es mírn�  se zvyšující objem vyplacených mzdových prost�edk�  ve sledovaném 
období z� stává stále úrove�  vyplácených mezd hluboko pod celostátním pr� m� rem.  

           S vývojem mzdových náklad�  souvisí i náklady na sociální a zdravotní pojišt� ní, kde                       
se projevilo zrušení odpo� tu na zdravotní pojišt� ní u po�ivatel�  d� chod�   od srpna 
2004. 
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Podstatnou � ást náklad�  tvo�ily ve všech sledovaných obdobích náklady na výkony 
spoj� . Jejich zvýšení v roce 2004 bylo zp� sobeno p�edevším rozší�ením výuky 
pou�ívání internetu u zrakov�  posti�ených. Úspora v roce 2005 byla dosa�ena 
p�edevším díky výhodn� jším tarif� m a také díky tomu, �e � ást klient�  se ji� nau� ila 
s internetem pracovat a vyu�ívala jej doma. V roce 2006 se projevil mírný nár� st, 
který byl zp� soben rozší�ením poskytovaných slu�eb pro zrakov�  posti�ené klienty. 
V roce 2008 nedošlo k podstatné zm� n� . 
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Ostatní slu�by p�edstavují v celkových nákladech v jednotlivých letech pom� rn�  
stabilní polo�ku, která p�edstavuje hodnotu mezi 6 a� 10% celkových vynalo�ených 
náklad� . Pouze v roce 2007 se projevilo zvýšení náklad�  na slu�by v d� sledku zvýšení 
cen a zvýšení pot�eby dalšího vzd� lávání pracovník� .. 
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Tento trend ve vývoji jednotlivých nákladových druh�  lze o� ekávat i do budoucna.  
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Na vývoji jednotlivých druh�  p�íjm�  je vid� t klesající podíl státní dotace na celkových 
p�íjmech spole� nosti mezi roky 2001 a 2002 a její op� tovné zvýšení v roce 2003 a 
2004. V roce 2005 p�evzal úlohu státu Jiho� eský kraj. Významný podíl na tomto 
druhu p�íjm�  má i p�ísp� vek Ú�adu práce. V roce 2006 bylo financování � áste� n�  
vráceno zp� t na stát, kdy prost�edky poskytované MPSV byly poskytnuty 
prost�ednictvím Jiho� eského kraje. I v roce 2008 bylo hlavním poskytovatelem 
finan� ních prost�edk�  MPSV. V grafu jsou zachyceny pouze neinvesti� ní prost�edky, 
prost�edky získané na konkrétní investi� ní pom� cky zde zachyceny nejsou. 
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Celkové p�íjmy organizace se ka�doro� n�  mírn�  zvyšovaly, stále však nepokrývají 
pln�  provozní pot�eby. V roce 2008 došlo k mírnému poklesu, který byl zp� soben 
p�echodem financování � innosti organizace pouze na financování sociálních slu�eb. 
 

Podíl jednotlivých poskytovatel �  finan � ních prost � edk�  na dota � ních 
p� íjmech organizace

MPSV

Ú�ad práce

Ostatní dotace

 
 
Z grafu je jasn�  vid� t podstatný podíl MPSV na financování organizace. 
 
 

Podíl jednotlivých druh �  p� íjm �  na celkových p � íjmech organizace 
v roce 2008
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Hospodá� ský výsledek                                    
 
Za rok 2008 dosáhla obecn�  prosp� šná spole� nost Tyflokabinet � eské Bud� jovice 
zisku v � ástce 168 803,-K� .   
Nevy� erpané p�ísp� vky, p�ijaté v roce 2008, v� etn�  p�ísp� vku na zam� stnávání 
zdravotn�  posti�ených ob� an�  podle § 78 zákona o zam� stnanosti byly p�evedeny 
k � erpání do roku 2009.  
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Majetek a závazky k 31. 12. 2008 
 
Drobný dlouhodobý nehmotný majetek                      47 800,- 
Stavby-technické zhodnocení                                    105 460,-  
Hmotný dlouhodobý majetek                                 3 056 795,- 
Drobný dlouhodobý hmotný majetek                     1 154 060,- 
Po�ízení dlouhodobého majetku                                157 500,- 
Poskytnuté zálohy na DD majetek                               50 000,-  

            Oprávky k dlouhodobému majetku                     -  3 749 989,-  
Peníze v hotovosti                                                          5 757,- 
Peníze na bankovním ú� tu                                         246 796,- 
Pohledávky                                                                 15 638,- 
Poskytnuté zálohy                                                       22 258,- 
Pohledávky za zam� stnanci                                                 0,- 
Ostatní pohledávky                                                              0,- 
Závazky k dodavatel� m                                              16 660,- 
Závazky k zam� stnanc� m                                         133 725,- 
Závazky ze sociálního zabezpe� ení                            73 162,- 
Závazky k FÚ z titulu vyplacených mezd                  - 4 825,- 
Vypo�ádání dotací                                                                0,- 
Pohledávky z titulu refundací                                               0,- 
Ostatní závazky                                                           23 000,- 
Náklady p�íštích období                                              36 550,- 
Dohadné ú� ty pasivní                                                  35 799,- 
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           4.Hlavní aktivity spole� nosti v uplynulém období 
 
I v roce 2008 pokra� oval Tyflokabinet v � innosti, kterou zapo� al v roce 2001. Aktivity 
spole� nosti jsou zam�� eny do n� kolika r� zných oblastí. V roce 2008 byla � innost 
ovlivn� na rozši�ováním poskytovaných sociálních slu�eb, které byly zaregistrovány 
v roce 2007.        

                       
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V rámci slu�eb sociální rehabilitace byly realizovány kurzy obsluhy náro� ných 
kompenza� ních pom� cek, zejména speciální výpo� etní techniky pro nevidomé a 
slabozraké. Tyflokabinet disponuje nejnov� jšími technologiemi v oblasti software i 
hardware. Zájemci tak m� li mo�nost získat informace nau� it se pracovat s braillskými 
hmatovými terminály, tiskárnou bodového písma a program�  pro zv� tšování obrazu, 
digitalizaci, nebo hlasovou syntézu. 
Dále byli klient� m p�edvád� ny a doporu� ovány kompenza� ní pom� cky, zejména 
rozlišova�  barev, mluvící váhy, mluvící hodiny, mluvící kalkula� ky, mluvící 
tlakom� ry a glukometry, dále pak pom� cky pro usnadn� ní prací v domácnosti, nap�. 
p�edvád� ní a nácvik obsluhy domácích spot�ebi�� . Velký zájem byl i o pom� cky pro 
získávání informací, jako jsou nap�. zv� tšovací lupy, snímací kamery, PC se 
speciálním zv� tšovacím SW pro osoby se zbytky zraku, nebo ozvu� ené mobilní 
telefony. 
Z celého Jiho� eského kraje p�ijí�d � li zájemci o optické lupy, kterých má Tyflokabinet 
105 kus�  r� zných tvar� , velikostí, s bateriovým osv� tlením nebo s mo�ností p�ipojení 
do elektrické sít� . Zv� tšení t� chto lup je 1,7 – 20 krát. K dispozici je i Keplerova 
soustava monokulár� , zv� tšující 20 – 30 krát. P�i úzké spolupráci s oblastní 
oftalmolo�kou má tak zájemce mo�nost získat vhodnou lupu na � tení. Celkem vyu�ilo 
slu�bu sociální rehabilitace 115 klient� , z toho 52 klient�  do 18 let. 
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Tyflokabinet zajiš� uje pr � vodcovskou a p� ed� itatelskou � innost pro zrakov�  
posti�enou mláde� i dosp� lé ob� any. Vodí je do školy, ze školy, k léka� i, na ú�ady, 
výstavy apod.. Úzce spolupracujeme se ZŠ Máj II., kde jsou dv�  t�ídy pro zrakov�  
posti�enou mláde�, a dále také se Speciálním pedagogickým centrem, Tyfloservisem  
o.p.s., o� ním odd� lením Nemocnice v � eských Bud� jovicích i dalšími o� ními léka�i a 
školami, kde jsou v rámci integrace umíst� ny zrakov�  posti�ené d� ti.V roce 2008 
vyu�ilo pr � vodcovských a p�ed� itatelských slu�eb 106 klient� , z toho 42 klient�  do 18 
let. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V rámci poskytovaných sociálních slu�eb zajiš� uje spole� nost také slu�bu sociáln�  
právního poradenství. Poradenství je poskytováno odbornými pracovníky a jeho 
slu�eb v roce 2008 vyu�ilo celkem 141 klient� , z toho 26 klient�  bylo mladších 18 let. 
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V roce 2008 se spole� nost ji� po jedenácté organiza� n�  podílela na technickém 
zajišt� ní rekondi� ního pobytu pro mláde� vlastnící PC s hlasovým výstupem. Tento 
rekondi� ní pobyt se t� ší mezi mláde�í velké oblib� .  Pod vedením 10 odborných 
instruktor�  si mohou mladí lidé prohloubit své znalosti PC a blí�e se seznámit 
internetem.   
 
 
� innost spole� nosti dopl� ují i spole� enské akce. Na záv� r roku se uskute� nila ji� 
tradi� ní Mikulášská besídka. Besídky se zú� astnilo 125 osob a program byl obohacen 
o vystoupení d� tí z mate�ské školy pro zrakov�  posti�enou mláde� a dalších student�  
zabývající se hudbou.  
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            5. Výhled � innosti na další období 
 
Také pro rok 2009 podala spole� nost �ádost o poskytnutí  dotace  na  poskytování 
sociálních slu�eb na Ministerstvo práce a sociálních v� cí. Na základ�  výsledk�  
dota� ního �ízení bylo poskytnutí dotace p�islíbeno. Na realizaci slu�eb pro zdravotn�  
posti�ené se bude i v roce 2009 podílet Ú�ad práce � eské Bud� jovice, finan� ní pomoc 
p�islíbilo i M� sto � eské Bud� jovice. 
V centru pozornosti bude zvyšování kvality poskytovaných sociálních slu�eb a jejich 
rozši�ování. 
Zna� ná pozornost bude i nadále v� nována vyhledávání dalších zrakov�  posti�ených 
ob� an� , jejich následné informování o nabízených slu�bách, jejich seznámení 
s mo�nostmi vyu�ívání kompenza� ních pom� cek a informace o tom, kde lze tyto 
pom� cky získat. Stranou zájmu nez� stane ani sociální rehabilitace, pomoc rodin�  
zrakov�  posti�eného ob� ana � i informace o zp� sobu pomoci zrakov�  posti�enému.  
I nadále bude pokra� ovat vydávání m� sí� níku Paprsek, který je pro pln�  nevidomé 
tišt� n v braillov�  písmu, pro ostatní ve zv� tšeném � ernotisku. 
Cílem projektu je i pro rok 2009 další rozší�ení sociálních slu�eb, zvýšení 
informovanosti a praktických dovedností p�i vyu�ívání kompenza� ních pom� cek 
zrakov�  posti�enými ob� any tak, aby byli co nejvíce sob� sta� ní.    
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Volno� asové aktivity zrakov�  posti�ené mláde�e 
 

 
Nadále  bude také spole� nost rozši�ovat spolupráci se specializovanými pracovišti, 
jako jsou Rehabilita� ní a rekvalifika� ní pobytové st�edisko D� dina o.p.s. nebo 
Tyfloservis o.p.s.. Také spolupráce se zakladatelem – Sjednocenou organizací 
nevidomých a slabozrakých � R - by se m� la rozvíjet zvlášt�  v oblasti depistá�e 
klient�  a získávání nových kontakt� . Spolupráce bude pokra� ovat i s odbornými 
st�edisky SONS � R, jako jsou St�edisko výcviku vodících ps�  nebo St�edisko pro 
odstra� ování architektonických barier. Metodickou pomoc bude vyu�ívat spole� nost 
také od St�ediska technických pom� cek a informatiky. I nadále bude pokra� ovat 
spolupráce s o� ními léka�i � eskobud� jovické nemocnice a s oblastní oftalmolo�kou. 
Tyflokabinet se bude sna�it i nadále získávat nové kompenza� ní pom� cky, aby si 
udr�el postavení p�edního, dob�e vybaveného pracovišt� . Pozornost by se m� la v roce 
2009  soust�edit také na rozší�ení � innosti st�ediska pro vyu�ití volného � asu zrakov�  
posti�ené mláde�e.  St�edisko je vybaveno PC s hlasovým výstupem rychle 
p�ipojeným na internet, dále se zde nachází kulturní � ást a rekrea� n�  sportovní � ást, ve 
které je umíst� n st�elecký trena�ér s laserovou pistolí, show-downový st� l a další 
rehabilita� ní p�ístroje. 
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6. Poskytovatelé finan� ních prost� edk�  
 
V roce 2008 poskytly finan� ní prost�edky � i sponzorské dary tyto organizace a 
podnikatelé: 
 

                 
·  Ministerstvo práce a sociálních v� cí � R 
·  Magistrát m� sta � eské Bud� jovice 
·  Ú�ad práce � eské Bud� jovice 
·  SONS � R 
·  Teplárna � eské Bud� jovice 
·  Pan Vladimír Simota 
·  Rotary club � eský Krumlov 
·  Kámen a písek, s.r.o. � eský Krumlov 
·  MERIT – Ing. Jan Halousek 
·  Ing. Dagmar Malechová 
·  Ing. Pavla Hradcová 
 
 
Všem, kte�í pomohli realizovat naše zám� ry, d� kujeme.  
 
 
 
 
         
                                                   
   
 
 

 
 
 
 
           
                      
 
 
 


